UMOWA
w sprawie korzystania z usług Przedszkola Samorządowego 
w Węgrzcach z siedzibą w Bibicach
– DYŻUR WAKACYJNY 
zawarta w dniu…………………………………….  pomiędzy:

Przedszkolem Samorządowym w Węgrzcach z siedzibą w Bibicach, ul. Tadeusza Kościuszki 56, 32-087 Zielonki, reprezentowanym przez dyrektora mgr Katarzyną Włodarczyk , zwanym dalej przedszkolem,

a

Panią……………………………………… zamieszkałą………………..………….................. 

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………......,legitymującą się dowodem osobistym, seria …………,nr …………………

zwaną dalej „ rodzicem/opiekunem prawnym”,
a 

Panem……………………………………zamieszkałym………………..…………………......

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………......,legitymującym się dowodem osobistym, seria……… nr………………………………

zwanym dalej ”rodzicem/opiekunem prawnym”.
                                                          § 1
1.Przedmiotem umowy jest świadczenie przez przedszkole usług opiekuńczo-wychowawczych  i dydaktycznych na rzecz dziecka………………………………………         ur.……………………w………………………………,zamieszkałego………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

zwanego dalej „dzieckiem” oraz ustalenia zasad odpłatności za przedszkole zgodnie z ustawą 13 czerwca 2013 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 18 lipca 2013, poz. 827)

                                                           § 2
Umowa zawarta zostaje na czas określony od……lipca 2019r. do ……..lipca 2019r.

                                                           § 3
1. Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku :
1) bezpłatnej realizacji podstawy programowej, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. ( Dz. U. z 2009r., Nr 4, poz. 17),

2) warunków do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,

3) bezpieczeństwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,

4) wsparcia wychowawczej roli rodziny,

5) w razie potrzeby – pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie ze świadczeń w czasie przekraczającym realizowanie podstawy programowej, które obejmuje:
1) realizowanie zadań opiekuńczo-wychowawczych w zakresie:

a) fachowej opieki pedagogicznej,

b) adaptacji dzieci w środowisku przedszkolnym,

c) rozwijania  zdolności twórczych

d) wspierania indywidualnych zainteresowań,

2) organizowania zajęć sportowych i imprez okolicznościowych,

3) prowadzenie zajęć relaksacyjno-wyciszających,

4) zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i opieki w czasie zajęć:

a) zajęć terapeutycznych i profilaktycznych z udziałem logopedy, psychologa

 i innych specjalistów

b) zajęć z religii z udziałem nauczyciela katechety,

c) zajęć dodatkowych organizowanych na wniosek rodziców.

3. Przedszkole umożliwia dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia.
                                                 § 4
       Szczegółowe zasady organizacji pracy , w tym czas realizacji podstawy programowej, 

       określa Statut Przedszkola.

                                                            § 5
1. Rodzic/opiekun prawny oświadcza, że jego dziecko korzystać będzie z:

1) usług przedszkola codziennie w godzinach od ………………..  do…………………………

2) wyżywienia w ilości………….. posiłków dziennie obejmujących : śniadanie, obiad, podwieczorek (niepotrzebne skreślić).
2. W zadeklarowanym czasie dziecko korzystać będzie z bezpłatnych zajęć objętych podstawą programową wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie oraz z odpłatnych zajęć,  określonych w §3, ust. 2 niniejszej umowy w wymiarze ………………  godzin dziennie.

                                                  § 6
           Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do:
1. przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola:

2. współdziałania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem dziecka w przedszkolu,

3. przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę upoważnioną w godzinach zadeklarowanych w §5, ust. 1, pkt 1 niniejszej umowy,
4. terminowego wnoszenia opłat ustalonych w niniejszej umowie,
5. natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej lub innej mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające
 z usług przedszkola,
6. przyprowadzania do przedszkola wyłącznie dziecka zdrowego.
                                                    § 7
            Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu:
1. Korzystania przez dziecko z opieki przedszkola w czasie przekraczającym realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stanowiącego iloczyn zadeklarowanej liczby godzin dziennie, ilości dni obecnych w przedszkolu w danym miesiącu oraz stawki godzinowej określonej ustawą z dnia 13 czerwca 2013 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustawa (Dz.U. z 18 lipca 2013, poz.827 wynoszącej 1 złoty. (słownie: jeden złoty).
2. Opłata naliczana jest za każdą rozpoczętą godzinę zajęć dodatkowych.
3. Opłaty za korzystanie z wyżywienia są zgodne z obowiązującym Zarządzeniem Dyrektora Przedszkola nr 9/2010/2011 z dnia 05.08.2010 w sprawie opłat za żywienie dziecka w przedszkolu i wynoszą:
-śniadanie :        2,00 zł
-obiad:               5,20 zł
-podwieczorek: 1,50 zł
przy uwzględnieniu dopłaty Gminy Zielonki oraz aktualnych stawek dostawcy posiłków.
        4. Opłata za żywienie stanowi kwotę zadeklarowanej ilości posiłków dziennie 
            x  ilość dni obecności dziecka w przedszkolu.
4. Wysokość stawki żywieniowej może ulec zmianie zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzącym, w przypadku zmian stawek dopłat Gminy Zielonki lub zmian stawek dostawcy żywności  i nie wymaga zmian        w umowie.
                                                      § 8
1. Opłaty, o których mowa w §7 niniejszej umowy, płatne są z dołu do 10 dnia każdego  następnego miesiąca.
2. Płatność należy regulować za pośrednictwem konta bankowego nr
                                62 1910 1048 4400 4026 1131 0006.
3. Za zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki w ustawowej wysokości.
                                                      § 9
        Dziecko ma prawo do korzystania z usług przedszkola w ramach dyżuru wakacyjnego     
        w przedszkolu dyżurującym  w miesiącu określonym i zatwierdzonym przez Organ 
        Prowadzący w arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola.
                                                                § 10
1. W przypadku 3- krotnego wystąpienia rozbieżności co do liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu  w miesiącu ,w stosunku do godzin zadeklarowanych przez rodziców/opiekunów prawnych w §5,ust. 2 niniejszej umowy, wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony  czasu pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu. 
2. Brak zgody rodziców/opiekunów prawnych na wprowadzenie zmiany do umowy 
w powyższym zakresie skutkować będzie upoważnieniem Przedszkola do rozwiązania umowy bez konieczności jej odrębnego rozwiązania, ze skutkiem na koniec miesiąca.
3. Opłaty za żywienie i opłaty za świadczenia określone w § 7 ust. 1 nie nalicza się tylko w przypadku całodziennej nieobecności dziecka w przedszkolu.
                                                      § 11
1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wyłącznie 
w formie pisemnej na koniec miesiąca kalendarzowego z zachowaniem 
1-miesięcznego okresu wypowiedzenia.
2. Przedszkole ma prawo wypowiedzieć umowę z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia w przypadku zaistnienia przyczyn określonych w Statucie Przedszkola.
3. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.
4. Umowa wygasa, bez konieczności jej odrębnego rozwiązania , na skutek:
1) nie uiszczenia przez miesiąc należnych opłat. Wygaśnięcie następuje ostatniego dnia drugiego miesiąca, za który nie uiszczono opłaty, za wyjątkiem dziecka realizującego roczne przygotowanie przedszkolne. Z usług przedszkola jedynie w takim przypadku,  dziecko będzie korzystało w zakresie określonym                 w §3 ust.1, bez wyżywienia.
2) nieobecności dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych bez powiadomienia przedszkola. Wygaśnięcie następuje kolejnego dnia po upływie tych 30 dni.
                                              § 12
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
……………………………………         ………………………....................................       
     podpis Dyrektora Przedszkola                                     podpis Rodziców/Opiekunów  Prawnych
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)
INFORMUJEMY, ŻE: 
e) Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Przedszkole Samorządowe w Węgrzcach z siedzibą w Bibicach przy ul. Tadeusza Kościuszki 56, nr kontaktowy 12 285 83 50.
f) Inspektorem Ochrony Danych jest Adam Ziemiński. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem inspektor@cbi24.pl.
g) Dane osobowe kandydatów oraz rodziców lub opiekunów prawnych kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w związku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, określającego zawartość wniosku o przyjęcie do przedszkola  oraz wykaz załączanych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, określającego sposób organizowania i kształcenia dzieci niepełnosprawnych, a także art. 160, który określa zasady przechowywania danych osobowych kandydatów i dokumentacji postępowania rekrutacyjnego. 
h) Odbiorcą danych osobowych zawartych we wniosku może być: uprawniony podmiot obsługi informatycznej dostarczający i obsługujący system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych. 
i) Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 
j) Dane będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oświatowe, z którego wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, zaś dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola, lub szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 
k) Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przysługuje prawo dostępu do danych osobowych kandydata, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Ponadto przysługuje im prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 
l) W ramach procesu rekrutacji dane nie są przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przysługuje. 
m) Jedyną podstawą prawną przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, nie przysługuje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO. 
n) W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO – żadne decyzje dotyczące przyjęcia do placówki nie zapadają automatycznie oraz że nie buduje się jakichkolwiek profili kandydatów. 
o) Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, że przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowiązujące przepisy prawa, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznają, że przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jeśli w przyszłości zostałby powołany inny organ nadzorczy, to ten organ będzie właściwy do rozpatrzenia skargi
. 
p) Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziału w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dołączenie stosownych dokumentów) danych potwierdzających spełnianie poszczególnych kryteriów obowiązujących w rekrutacji jest konieczne, aby zostały wzięte pod uwagę.  
Zapoznałam się/zapoznałem się z treścią powyższych pouczeń. Oświadczam, że podane informacje są zgodne ze stanem faktycznym. 
………………………………………



………………………………………………………………………………
(data)





(czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)
�





